
          
       
            

CIRCOLARE  N.1/2012 

 

Alle Imprese Edili della provincia di Perugia 
       Loro sedi 
Perugia, gennaio 2012 
 
 
OGGETTO: Importanti novità per la gestione delle imprese edili 
 
 
Nel corso degli ultimi mesi sono state introdotte dalla normativa e dalla contrattazione alcune 
importanti novità che riguardano tutte le imprese ed i lavoratori autonomi che svolgono attività 
edilizia.  
 
Di seguito vengono riportati gli argomenti cui queste si riferiscono. Al fine di informare tutti gli 
interessati sulle modalità con le quali gli Enti bilaterali si sono organizzati per aiutare lavoratori e 
imprese edili ad adeguarsi, sono stati programmati specifici incontri sul territorio provinciale (vedi 
sotto il calendario e la scheda di adesione).  
 

1) Nuovi adempimenti formativi  
Il 21 dicembre scorso la Conferenza Stato-Regioni ha approvato gli accordi previsti dagli 
articoli 34 (Datori di lavoro/RSPP) e 37 (Lavoratori/Preposti/Dirigenti) del D.Lgs 81/2008 
(Testo unico sulla sicurezza) che sanciscono l’entrata in vigore delle nuove modalità 
formative per le figure richiamate negli articoli stessi. 
In particolare, le novità riguardano: 
-  l’incremento delle ore obbligatorie (da 16 a 48) per i datori di lavoro (di imprese fino a 

30 dipendenti) che intendono svolgere il ruolo di responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione (RSPP); 

- l’aggiornamento obbligatorio per gli stessi datori di lavoro, compresi quelli che hanno 
partecipato ai corsi di 16 ore (che restano validi), di 16 ore ogni 5 anni; 

- l’incremento delle ore obbligatorie (da 8 a 16) per tutti i lavoratori edili (peraltro già 
obbligatorie in Umbria in forza di una legge regionale), con l’introduzione dell’obbligo 
di effettuare tale formazione o prima dell’assunzione o entro 60 giorni dalla stessa; 

- l’introduzione dell’aggiornamento obbligatorio per i lavoratori (6 ore ogni 5 anni) da 
svolgersi entro 12 mesi dall’entrata in vigore dell’accordo (per chi ha frequentato il 
corso da più di 5 anni); 

- l’obbligo della formazione dei preposti e dirigenti di impresa ed il relativo 
aggiornamento (6 ore ogni 5 anni) da svolgersi entro 12 mesi dall’entrata in vigore 
dell’accordo (per chi ha frequentato il corso da più di 5 anni). 

2) Borsa Lavoro 
A partire dall’anno in corso è stato attivato un sistema nazionale, amministrato dalle Scuole 
edili, per la gestione della domanda e dell’offerta di lavoro per le imprese ed i lavoratori del 
settore. Nel sistema le imprese in regola con i versamenti obbligatori ed i lavoratori 
disoccupati possono inserire (direttamente o tramite la locale Scuola edile) le proprie 



richieste di manodopera (le imprese) ed il proprio curriculum (il lavoratore). Il ruolo della 
Scuola sarà quello di “certificare” le competenze dichiarate dal lavoratore attraverso una 
procedura che garantirà l’impresa sulle effettive capacità del candidato e sulla congruenza 
con le mansioni richieste per lo specifico lavoro. 

3) Fondimpresa 
Con riferimento al fondo che come noto da anni consente alle imprese iscritte di utilizzare 
una percentuale della retribuzione (0,30%) per finanziare corsi per i propri dipendenti, la 
Scuola edile ha recentemente predisposto un servizio di supporto alle imprese per la 
gestione delle procedure di utilizzo e per la progettazione di percorsi formativi 
personalizzati. 

4) Apprendistato 
Nel mese in corso sono entrate in vigore le nuove procedure della Provincia di Perugia per 
l’assunzione di apprendisti, che prevedono nuove modalità anche per l’erogazione della 
formazione obbligatoria. 

5) Asseverazione dei modelli organizzativi delle imprese  
Le parti sociali di settore hanno recentemente siglato un accordo che prevede l’avvio della 
procedura di asseverazione prevista dall’art. 51 del D.lgs 81/2008. I tecnici del CPT sono i 
soggetti che, su richiesta delle imprese interessate, intervengono per valutare l’adozione e 
l’efficace attuazione dei modelli organizzativi di cui all’articolo 30 dello stesso decreto. Una 
commissione istituita presso l’ente bilaterale provvede poi all’eventuale rilascio 
dell’asseverazione, di cui come noto possono tenere conto gli organismi ispettivi per la 
programmazione della propria attività. 

 
 
Nel corso degli incontri saranno illustrate tutte le procedure e verrà distribuito materiale specifico su 
ciascuno degli argomenti sopra riportati. Verranno inoltre consegnati tutti i nuovi moduli per 
l’accesso ai servizi ed ai corsi degli enti bilaterali, in vigore dal 1° gennaio 2012. 
 
 
Cordiali saluti 
 
 
 
      CPT e Scuola Edile di Perugia 
 



CALENDARIO/SCHEDA DI ADESIONE 
 

Da inviare compilata via fax al numero 075/5002475 
 

⁮  Umbertide – 23/2/2012 – Ore 15.00 
 Salone Centro socio-culturale San Francesco – Piazza San Francesco - Umbertide  
 
 
⁮  Foligno – 1/3/2012 – Ore 15.00 
 Sala comunale Italo Fittaioli – Piazza della Repubblica n. 10 - Foligno 
 
⁮   
⁮  Perugia – 8/3/2012  – Ore 15.00 
 Sede CPT e Scuola Edile di Perugia – Via del Granoturco n. 8 Loc. Balanzano 
 
⁮   
 
  
 Cognome e nome _________________________________________________________ 
  
 Professione/Ruolo_________________________________________________________ 
  
 Impresa _________________________________________________________________ 
  
 Tel _____________________________________________________________________ 
  
 E-mail __________________________________________________________________ 
  
  
 Chiede di partecipare all’incontro tecnico-informativo che si svolgerà a: 
  
      □ Umbertide 
  
        □ Foligno 
  
 □ Perugia 
  
 
 
 
 
 
 
Per informazioni 
CPT e Scuola Edile di Perugia 
Tel. 075/5059480 – Fax 075/5002475 
e-mail info@cptperugia.it – info@scuolaedile.perugia.it  
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mailto:info@scuolaedile.perugia.it

